KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

L. T (ETONAY) T IVAZNNASKI «.mmmsuons morsm it 5., 435 4554505 6504 5 S S 0 SRR SRS 5
2. Data UFOAZENIA ...cevviiiiiieiiiie et e e st e s ettt e e e st e e e s enbr e e e e s e ra e e e e e e babeeeseara s e e e rane e s

3. DANE KONTAKLOWE. ... ..iiiviieireeiiieeieeeteeeteete et e seteesteebeesie e e beessteesate e bee e beeenbeeeaneeesneenaeesareesaneenneenans
(wskazane przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OlESlOTyIn STATTOTWIEIT ) o smummsmusmnsmnsssvanss sessnesssms o s (08 N R AR RS SO S R RS

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupemienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowisku).........cccccceuiiiiiiiininiininininececce

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SECZEOIIYCIN. ... crore s e v s s o s e s smmmen s s o s i s G405 .57 585 5005 S 5. 7 S8 RO 508

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

..........................................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowo$¢ i data)



