KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych, informujemy o zasadach
przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lopusznie reprezentowany przez Dyrektora jednostki.
2. Dane kontaktowe: ul. Strazacka 12, 26-070 Lopuszno, tel. (41) 39 14 282,

e-mail: gops@gops-lopuszno.pl

3.Mogg sie Panstwo kontaktowac si¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
pomocg adresu email: inspektor(@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

4. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. C RODO w zwiazku z art. 22! § 1 oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(obowiazki wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa),

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

¢) Jart. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

6. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane niezwlocznie po zakoficzeniu
postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;.

7. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w
sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

9. Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22§ 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

10. Pafnstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

(miejscowos¢, data ) (podpis osoby skiadajacej o§wiadczenie)



