Ogloszenie o naborze na stanowisko ,,Asystent rodziny” w Gminnym Oérodku Pomocy

Spolecznej w Lopusznie

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lopusznie oglasza nabér na stanowisko
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asystenta rodziny.

Forma zatrudnicnia:
Umowa o prace
Wymiar czasu pracy- pelny etat
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

obywatelstwo polskie oraz pena zdolnos¢ do czynnodci prawnych, korzysta z petni

praw publicznych;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie praca socjalna lub
wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. (Dz.U.2019.1111
tj._z pdzn. zm) o wspieraniu rodziny i systemic picczy zastepczej i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy Z dzie¢mi lub rodzing
lub wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje ce najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
je] zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na nia
natozony na podstawic tytutu wykonawezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez -
sad;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;
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posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych w ramach umowy
zadan;

posiada dobrg znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpezej, pomocy  spoleczne], przeciwdziatania przemocy w  rodzinie,

przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Ponadto od kandydata na stanowisko asystenta rodziny, w zwigzku z zadaniami ktére beda mu

powierzone oczekuje sig:
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wysokiej kultury osobistej,

umiej¢tnosci podejmowania decyzji,

fatwosci w nawiazywaniu kontaktéw interpersonalnych,

odpowiedzialnosci,

znajomosc¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

umiejetnosé prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosei z klientem trudnym,

znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetnos$é nawigzywania wspélpracy z innymi

jednostkami i instytucjami,

samodzielnosci w dziataniu oraz wykazywania wiasnej inicjatywy,
umiejetnosci zachowania bezstronnoscei w kontakcie z rodzing,
kreatywnosci, odpornogci na stres,

umiejetnosci pracy w zespole,

prawa jazdy kat B oraz wlasnego samochodu osobowego.

Gléwne zadania asystenta rodziny reguluje Art. 15, 1 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r.
((Dz.U.2019.1111 tj. z p6zn. zm.) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspoltpracy z czlonkami rodziny i pracownikiem socjalnym planu
pracy w rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszezonemu
w pieczy zastepcezej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
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udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawezych
z dzieémi;

wspieranie aktywnosei spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowyeh;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych  wzorcow  rodzicielskich i umiejetnoded

psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnos$ci poprzez udzial w  zajeciach

psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatann interwencyjnych 1 zaradezych w  sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

dekonywanie okresowej oceny sytuacii rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspoOtpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

3. Wymagane dokumenty
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Curriculum Vitae
list motywacyjny,

kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (§wiadectwa ,dyplomy),
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kserokopia dokumentow poswiadezajacych doswiadczenie zawodowe; wymagane do
wykonywania oferowanej pracy (szkolenia, kursy, certyfikaty),

inne dodatkowe dokumenty Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnogciach
i przebiegu pracy zawodowej.

oswiadezenie o niekaralnodci za przestepstwa popelnione umyslnie oraz o pelne
zdolnoscei do czynnosci prawnych i posiadaniu petni praw publicznych,

oswiadezenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawicszona ani ograniczona,

o$wiadezenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowiazek zostat na niego natozony na podstawice tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

podpisana klauzula o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednoczesnie
oswiadczam, iz zgodnie z art.4 ust.11 RODO udziclam zgody dobrowolnie, oraz ze
zostatam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich
danych oraz ich poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie

w kazdym czasie.

4.Dodatkowe informacje:
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praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy o prace w systemie zadaniowym
wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV (Zyciorys) powinny by¢
wlasnorgcznic podpisane,

aplikacje nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach osobiscie badz poczig na adres

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lopusznie ul. Strazacka 12 26-07

Lopuszno w terminie do dnia 23 sierpnia 2019r. do godz. 15:00, z opisem: ,,Ofert



na stanowisko asystenta redziny w Gminnym O$rodku Pomocy Spoleczne] w
Lopusznie”. Oferty, ktére wplyng po wskazanym terminie (decyduje data wplynigcia

do siedziby jednostki) lub beda niekompletne, nie bedg rozpatrywane;

N

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na stanowisku

asystenta rodziny zostana poinformowane telefonicznie.

Y

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 600 188 463 od poniedzialku do

piatku w godzinach : od 7.30 do 15.30,

» Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie infernetowej voww

1 oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Eopuszno.
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Odrodek Pomocy Spotecznej w Lopusznic zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu z wybranymi
kandydatami. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwigzku z czym nie ma

zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigeia konkursowego.




